: bela-pharm

Verhaltenskodex der Bela-Pharm GmbH & Co0.KG, Vechta

Préiambel:

Die Bela-Pharm GmbH & Co.KG ist Dienstleister im Bereich der Lohnherstellung fiir Pharmazie und
Futtermittel. Oberstes Ziel der Bela-Pharm GmbH & Co.KG ist die wirtschaftliche Starke des Unter-
nehmens, um fiir die Kunden, Lieferanten, Glaubiger, Mitarbeiter und Eigentiimer des Unternehmens
sowie fiir Staat und Gesellschaft ein nachhaltig verldsslicher Partner mit technischer Kompetenz,
hochster Prozessqualitat und maximaler Flexibilitat zu sein.

Dieser Verhaltenskodex ist als Selbstverpflichtung konzipiert und gilt fiir alle Standorte und Ge-
schdftseinheiten der Bela-Pharm GmbH & Co.KG. Den Unternehmensangehdrigen wird der Verhal-
tenskodex in geeigneter Art und Weise zur Kenntnis gegeben; sie verpflichten sich, dem Verhaltens-
kodex entsprechend zu agieren.

Selbstverpflichtung

Die Bela-Pharm GmbH & Co.KG achtet und respektiert die geltenden Rechte und Gesetze der Lander
in denen sie tatig ist. Ebenso erkennt sie allgemeingiiltige internationale Normen und ethische Ver-
haltensregeln an. Ausdriicklich erwahnt ohne Ausschluss nicht Erwahnter gilt dies in Bezug auf:

e Fairness und Ehrlichkeit

e Vertraulichkeit und Geheimhaltung

e Kartellrecht

e Bestechlichkeit und Korruption

e Menschenwirde und Menschenrechte
e Internationale Arbeits-Standards

e Gesundheit und Arbeitssicherheit

e Umweltschutz und Ressourcenschonung
e Nicht-Diskriminierung

e Meinungsfreiheit

¢ Gewaltanwendung und Beldstigung

e Privatsphare

e Qualitat

¢ Fairness und Ehrlichkeit

Wir, die Bela-Pharm GmbH & Co.KG, agieren unter Beriicksichtigung der allgemein anerkannten Ge-
schaftspraktiken von Fairness und Ehrlichkeit. Mit Behérden arbeiten wir vertrauensvoll zusammen.

¢ Vertraulichkeit und Geheimhaltung

Geschaftsgeheimnisse von Geschaftspartnern werden vom Unternehmen und seinen Unterneh-
mensangehorigen vertraulich behandelt. Eine Weitergabe vertraulicher Informationen an Dritte oder
die o6ffentliche Zuganglichmachung ist untersagt. Dies gilt fiir die Unternehmensangehorigen auch
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.
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o Kartellrecht

Wir verpflichten uns zu fairem Wettbewerb unter Beachtung des Kartellrechtes und sonstiger wett-
bewerbsregulierender Gesetze. Unzuldssige Absprachen Uber Preise oder sonstige Konditionen, Ver-
kaufsgebiete oder Kunden sowie der Missbrauch der eigenen Marktmacht widersprechen unserem
Leitbild.

¢ Bestechlichkeit und Korruption

Wir lehnen Bestechung und Korruption ab und tolerieren diese Verhaltensweise auch nicht. Unsere
Mitarbeiter haben darauf zu achten, dass keine personlichen Abhangigkeiten zu Kunden oder Liefe-
ranten entstehen.

Bei Geschenken und Einladungen die der Hoflichkeit entsprechen wird streng beachtet, dass diese
bei verniinftiger Betrachtungsweise keinen Einfluss auf geschaftliche Entscheidungen haben kénnen.

¢ Menschenwiirde und Menschenrechte

Die international anerkannten Menschenrechte werden ausdriicklich und nachhaltig unterstiitzt. Im
Falle von disziplinarischen MaBBnahmen sind alle Unternehmensangehdrigen mit Wiirde und Respekt
zu behandeln. Die MalRnahmen miissen im Einklang mit geltenden nationalen und internationalen
Normen erfolgen.

¢ Internationale Arbeits-Standards

Wir lehnen Kinderarbeit und jegliche Art von Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen ab und hal-
ten die entsprechenden Gesetze ein. Wir lehnen jegliche Form von Zwangsarbeit einschlieRlich
Zwangsarbeit in Gefangnissen und Schuldknechtschaft ab.

In diesem Zusammenhang garantieren wir die Einhaltung der Internationalen Arbeits-Standards der

Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und insbesondere die folgenden Ubereinkommen:

° Nr. 29 Zwangsarbeit, 1930;

e  Nr. 87 Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948;

e Nr. 98 Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949

e Nr.100 Ubereinkommen iiber die Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskraf-
te fiir gleichwertige Arbeit, 1951,

e Nr. 105 Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957

e Nr.111 Ubereinkommen iiber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf, 1958

e Nr. 138 Ubereinkommen iiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschaftigung, 1973;

e Nr. 182 Ubereinkommen iiber das Verbot und unverziigliche MaRnahmen zur Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999;

e Gesundheit und Arbeitssicherheit

Um Unfalle und Personenschaden zu vermeiden, stellen die Arbeitgeber sichere und gesunde Ar-
beitsbedingungen bereit, die als Mindestkriterien die geltenden gesetzlichen Bestimmungen erfiillen.
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e Umweltschutz und Ressourcenschonung

Wir verwenden an allen Standorten, an denen wir tatig sind, umweltfreundliche Praktiken. Wir ha-
ben angemessene MaRnahmen in Bezug auf Nachhaltige Entwicklung implementiert, insbesondere

> Erfiillung aller anwendbaren deutschen Umweltschutz-Gesetze und Verordnungen

> Begrenzung des Einflusses unserer Aktivitaten auf die Umwelt, inklusive der Reduzierung der
Energienutzung, der natirlichen Ressourcen und der Entsorgungsmengen sowie Kontrolle
der Emissionen und jeglicher Art der Belastung entsprechend den Anforderungen der Deut-

schen Gesetzgebung.
» Vorbeugung und Reduzierung der Umweltrisiken unserer Aktivitaten und Produkte, inklusive
Gesundheitliche Risiken entsprechend den Anforderungen der Deutschen Gesetzgebung.

e Nicht-Diskriminierung

Bei allen Beschaftigungsentscheidungen, einschlieRlich - ohne darauf beschrankt zu sein - Einstellun-
gen und Befdrderungen, Vergilitung, Lohnnebenleistungen, Ausbildung, Entlassungen und Kiindigun-
gen, werden alle Mitarbeiter streng nach ihren Fahigkeiten und Qualifikationen behandelt.

¢ Meinungsfreiheit
Das Recht auf Meinungsfreiheit und freie MeinungsauRerung wird gewadhrleistet.
e Gewaltanwendung und Beladstigung

Die Mitarbeiter werden keinerlei kdrperlichen Ziichtigungen oder anderweitigen kérperlichen, sexu-
ellen, psychischen oder verbalen Beldstigungen oder Missbrauchshandlungen ausgesetzt.

e Privatsphdre
Die Privatsphdre wird geachtet.
e Qualitat

Die Qualitat unserer Leistung hat fiir uns einen sehr hohen Stellenwert. Wir unterhalten entspre-
chende Managementsysteme und leben diese. Fiir unsere pharmazeutischen Produkte garantieren

wir die Einhaltung der EG-GMP Leitfaden. -
00.¥KG

Vechta, den A4, 192 . QDLS

.
: |
Dr. Stephan B/éﬁ,mz{nn, Geschaftsfiihrer
Bela—Ptﬁm/ﬁ’mbH & Co.KG
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